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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. El formato se encuentra pl

1ado con algunas

1es contractuales, sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracién del informe de supervision.

2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion entendiendo que el maximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje méaximo de avance por mes es el 10%.
3. En el caso de que se presenten prérrogas o terminaciones anticipadas se recalculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecuci6n anteriores.
Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el
cual debera ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.
Ej 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacién anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser cumplido en el mes

que esta en ejecucion.

3. La informacién solicitada como fuente de verificacion o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revisién en el ejercicio de supervision.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 05005482024

Cupos: 1060

Servicio que presta: DIMF - Desarrollo Infantil en medio Familiar

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 13/03/2024

Periodo reportado: 01/09/2024 al 30/09/2024

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Amaga, Fredonia, Heliconia, Armenia, Angelopolis

N° de unidades de
servicio: 38

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Fundacién Educadora Infantil Carla Cristina

Nombre del Representante Legal de la (EAS): MIRIAM YANET MESA LOPEZ

Regional: Antioquia

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Aburra - Sur

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): GINA PAOLA VALENTINO MOLINA

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1. OBLIGACIONES GENERALES

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

% DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
5 . . En el transcurso del mes de Septiembre se continua prestando el servicio de A pesar de las diferentes estrategias que se han
2:1. Cumplir con el objeto y los compromisos del presente convenio, acatando 0 |manera habitual, dandole cumplimiento al manual operativo; cada municipio se |llevado a cabo para lograr el cumplimiento de la
dispuesto en la Ley, reglamentos, lineamientos, manuales operativos de la encarga de tener la informacion actualizada de todos los participantes y de cobertura programada no ha sido posible llegar al
Modalidad de los servicios contratados, guias y demas documentos y ejecutar los diferente encuentros, tanto grupales como familiares, se continua ~ |100% en todas las UDS especialmente en el Municipio |1, Registros de Asistencia Mensual (Esta disponible en
rier técnicas y ad as por el ICBF y dispuestos en la | realizando focalizacion de manera constante para gestionar la cobertura de Fredonia. las UDS)
1 pagina web de la Entidad, y que se encuentren vigentes al momento de su programada, se brinda la informacion solicitada de las metas sociales en las 2. Certificacion de cobertura atendida 70%
! L SUS T nes, 0 que se expidan con posteridad fechas establecidas y el sistema cuentame se actualiza cada vez que sea 3. Informe de Metas sociales
relacionadas con la ejecucion del convenio, los cuales hacen parte integral del necesario 4. Reporte Cuentame
presente convenio, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte de ) P
la Entidad Publica y talento humano que este vincule para la prestacion del
servicio.
2.2 Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica
actualizada relacionada con la ejecucion del convenio adminitrativo, de acuerdo . P L . P 1. Formato diligenciado de informe técnico general de
En el mes de septiembre se ejecuté la informacién financiera, técnica,
con las especificaciones dadas en el presente convenio, en el Manual de . . L . aciones y obligaciones contractuales.
2 P ’ ) . administrativa y juridica acorde al presupuesto aprobado por el supervisor del 70%
Contratacion vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad correspondiente, contrato 2. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde
Lineamiento Técnico para la Atencién a la Primera Infancia y deméas normatividad ) al avance de ejecucion del contrato.
que le aplique, modifique o sustituya.
2.3.. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el
ICBF el ingreso al espacio donde se brinda la
atencion, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del servicio, en el 1. Solicitud de ingreso de personas Externas en caso de
3 horario de atencidn, segun orientaciones Durante el mes septiembre no se conto con el ingreso a personas externas a’ licar 9 P 70%
del ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestién del Riesgo en la P
Primera Infancia, o el documento que lo
sustituya, modifique o derogue.
Cada uno de los Municipios se acoge a los criterios definidos para la prestacion
2.4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen actividades proselitistas, del servicio, por lo tanto no se han presentado acciones proselitistas ya que el 1. 1 Centro Zonal revisa y valida que no se hayan
4 como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, |talento humano tiene claro que no es permitido. . y q 4 70%

procesos electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del servicio

presentado quejas por esta razén




2.5 Garantizar la aplicacién de los criterios de focalizacion, para la i ificacion

En los diferentes municipios se continua llevando a cabo cabo el proceso de

priorizacion y seleccién de los usuarios,

focalizacion, identificacion y priorizacién de usuarios segin la Guia para la
focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia vigente. Para

1.Reportes sistema cuentame

D) :eg;r_‘ lo esllalfnlemd? en la “Guia para la focalizacion de usuarios de los servicios | 41,eli0s usuarios que no cumplen los requisitos, los profesionales psicosociales 2. Documentacion de los usuarios 70%
le Primera Infancia”, que se encuentre diligencian el formato de focalizacion para identificar sus condiciones de
vigente durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte. vulnerabilidad.
2.6. Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de
seguimiento y supervision y/o interventoria del ICBF, entre otras acciones,
N N En el mes de septiembre se realiza entrega en los plazos establecidos el informe
documentando su gestion, facilitando el acceso a toda la informacién y P . i . .
. - L . técnico y la ejecucion del presupuesto con los documentos soporte como 1. Actas de visitas de supervision (En el caso que
6 documentacién relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo en el h 70%
facturas, pagos de seguridad social, némina, pago de parafiscales, cobertura, aplique).
marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que )
" ) presuntos hechos de violencia, compras locales.
le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean
requeridas
2.7. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del
convenio, previa coordinacién con las entidades oferentes, a los procesos de
formacion, \ 6n y for 1ito convocados por el ICBF y
demaés entidades en el marco de la implementacién de la politica de Estado De
Cero a Siempre conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad La entidad realiza constante sensibilizacion en relacion a la participacion en las : : . ;
! i N Lo N 1. Evidencia participacion espacios ICBF.
sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de |diferentes propuesta de formacién que puedan llegar, el compromiso es
7 . 2. Listados de asistencia del personal que asiste a 70%
conformacion de talento humano, se priorizara la continuidad de los diversos constante para compartir dichas prop! e lap formacion externa
perfiles que cursan procesos de formacion en los cuales haya destinacion de
recursos por parte del ICBF, al momento de perfeccionamiento y legalizacion, y
durante la ejecucion del convenio interadministrativo, lo cual se revisara y de ello
se dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de los
comités técnicos operativos.
2.8. La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera,
en la cual repose toda la documentacion, La fundacién cuenta con una oficina administrativa en Medellin en la carrera 42 #
8 formatos y soportes (financieros, técnicos, ini: i y juridicos) i a|46- 58 en donde reposan los documentos (financieros, técnicos, administrativos y N/A 70%
la ejecucion del contrato disponibles juridicos)
en formatos fisicos v/o diaitales en el momento que el supervisor los requiera.
2.9. Con el propoésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la " " - :
: . . " . Se definen rutas y protocolos contextualizados al territorio donde se ejecuta el
violencia y maltrato infantil, la EAS debera tener en cuenta para el disefio e . o N . .
. - . s servicio, posibilitando la garantia de derechos de los nifios y nifias en las
implementacion de los planes de acompafiamiento y formacion a diferentes unidades de servicio.
familias y cualificacion del talento humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, 1. Plan de formaci6n a familias.
el Lineamiento para la prevencion de : i 2. Plan de formacién al talento humano.
9 Ny P p o . . : “ Se generara acercamiento con las familias dentro de los EEH y EEG lo que " 70%
las violencias de los nifios y nifias de la primera infancia y el “Protocolo de . - 3. Actas y soportes encuentro familias
) permite identificar el estado y las condiciones en las que se encuentran los .
actuaciones ante alertas de amenaza, . ) o ) ) . - 4. actas y soportes de formacion al talento humano
N . . . participantes; en caso que se identifique situaciones de vulneracién se realizara
vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la Primera it o N
y " la activacion de rutas, asi mismo se proyectaran constantes espacios de
Infancia del ICBF” o el documento que e 5 y
o y cualificacion en concordancia a los planes de formacion.
lo modifique o sustituya
2.10. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que En el mes de { e se pl Vi imientos al convenio, en el
10 formulen los or de vigilancia, i i6n y control del Estado a que haya |componente de salud, nutricion, la entrega de los refrigerios y con la calidad del 1. Actas de Visitas de supervision de los entes en caso 70%
lugar, implementando las recomendaciones y procedimientos cuando sean dato, se dio respuesta y se establecieron las acciones de mejora necesarias para de que aplique
requeridos. cumplir con la calidad.
2.11.Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de | Durante el mes de septiembre no se presentaron situaciones atipicas o
manera inmediata y oportuna, las situaciones extraordinarias que pusieran en riesgo el cumplimiento del
o atipicas o extraordinarias durante la i i6n del servicio que objeto contractual, por lo tanto no fue necesario hacer reportes al supervisor o a c " a | o
- . i 1. Correos informativos en caso de que aplique 70%
pongan en riesgo el cumplimiento del las autoridades competentes que apliq ©
objeto contractual, en articulacion con las entidades competentes, cuando haya
lugar.
2.12.Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades
competentes de manera inmediata y oportuna, los
casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la Durante el mes de septiembre no se reportaron casos que pongan en riesgo la
integridad de las nifias, nifios y mujeres vida e integridad de los usuarios, por lo tanto no se han activado las rutas para
gestantes, garantizando con ello la activacion de las rutas de atencion y/o estas situaciones. 1. Certificado de no ocurrencia de hechos de violencia o
12 actuacion en articulacion con las entidades fallecimientos. 70%
competentes, descritas en Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, En el Municipio de Heliconia se hace asesoria y acompafiamiento a una 2. Actas de articulacion con entidades
Vulneracion o Inobservancia de Derechos activacion de ruta realizada por una familia usuaria
en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o el documento que lo
modifique, sustituya o derogue y deméas
documentos.
Durante el mes de septiembre se continua llevando a cabo una convocatoria
abierta que permita el acceso a la modalidad a todas las personas de los
2.13. Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion - |territorios que cumplen con los criterios de focalizacion establecidos. El talento
UA se brinde la atencion en el marco del humano contintia atento al desarrollo de acciones para permitir la inclusion de la
13 Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar | POblacion que requiere atencién bajo este enfoque 1. Focalizacion de poblacion especial 70%
Familiar MEDD - Resolucién 1264 de
2017 o documento que lo modifique, sustituya o derogue
EN [0S MUNICIOS SE Nan desarfollado procesos de ar Ny acercamiento a
entidades territoriales, con el fin de generar acciones oportunas que posibiliten
2.14. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar 9 P quep
mejorar la calidad del servicio.
Familiar, en el territorio, para mejorar la calidad
del servicio y el cumplimiento de las atenciones a nifias, nifios y mujeres 4 . 1. Actas de Articulacion
14 y P y muj En el municipio de Amagé se particip6 de la mesa del Compos y mesa del 70%

gestantes, de acuerdo con lo establecido en la
Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a
Siempre (Ley 1804 de 2016).

transito arménico
En Angelopolis se hizo se particip6 en la mesa extraordinaria de infancia y
adolescencia y en la mesa de transito armonico. Se llevé a cabo una articulacion

ron al anlaca TIC dal vnanla An dal evinidin

2. Actas de asistencia a mesas de participacion




2.15. Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrénico
al supervisor del convenio la ocurrencia del

presunto hecho de violencia, accidente y fallecimiento de los usuarios de los
servicios de primera infancia, asi como

diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente
el “Formato de reporte de presuntos

hechos de i i y imi de los usuarios de los servicios
de primera infancia” o el documento

que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes,
y fallecimientos de los usuarios activos

Durante el mes de Septiembre no se presentaron hechos de violencia, accidente

1. Formato Certificacion de la No Ocurrencia de

15 que se presenten en cualquier lugar. En caso de no se pi las Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y 70%
y de usuarios en ninguno de los municipios. . e
mencionadas anteriormente con los Fallecimientos de los Usuarios” (F8.G12.PP)
usuarios de los servicios de atencion, la EAS debera reportar mensualmente a
través de correo
electronico al supervisor del convenio la no ocurrencia de violencias, accidentes y
fallecimientos. PARAGRAFO: En caso
de presentarse fallecimientos de usuarios activos, se debera diligenciar y enviar al
supervisor a los dos dias habiles
siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencion
Prestada al Usuario Fallecido” o el documento
que lo modifique o sustituya
Se cuentan con rutas y protocolos contextualizados al territorio donde se ejecuta
2.16.Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto en |el servicio, posibilitando la garantia de derechos de los nifios, nifias y gestanters
el PROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE AMENAZA, en las diferentes unidades de servicio. Los protocolos que se tienen dentro de la 1. Documentos de Protocolos y Procedimientos
16 VULNERACION O INOBSERVACNCIA DE DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE |prestacion del servicios son socializados con las familias y talento humano segun 2. Listados y Actas de asistencia socializacion de 70%
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DEL ICBF o el documento que lo el cronograma de Formacién, de esta manera estan preparados para responder protocolos a agentes educativos y familias
modifique o sustituya. de forma asertiva si es necesario en caso de presentarse hechos de alerta
amenza, vulneracion o inobservancia.
2.17. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en Se garantiza la vinculacién del personal para la prestacion del servicio en los
particular, cumplir con las obligaciones con el diferentes municipios, asi mismo se da cumplimiento a la afiliacion a la 1. Soporte pago seguridad social (salud, pensién,
17 Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, |seguridad social del 100% del personal vinculado y se realiza el pago, asi mismo riesgos laborales) 70%
asi como con el pago de los aportes se asegura la vinculacion a la seguridad social del personal vinculado por 2. Certificado de parafiscales.
parafi i alos de trabajo que celebre, respecto de lo cual |prestacion de servicios solicitando afiliacién y planilla integral de seguridad social
se obliga a mantener indemne al ICBF. como soporte para el pago de sus cuentas de cobro.
El pago de proveedore en el mes de agosto se realiz6 en la fechas asignadas y
2.18. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de imi B
18 . pl p nte | [ ig p! S y p or dando cumpllmle‘nto alos acuerdps con cada uno, las fechas fugron para‘ 1. Certificacién pago de proveedores. 70%
servicios profesionales y técnicos que vincule a la operacién del servicio. proveedores el dia 12 y 26 de setiembre y prestadores de servicios profesionales
vinculados al contrato el 13 y 30 de septiembre.
SE TEaNZ0 1@ SOCINZACION UE 105 SETVICIOS €T I0UaS 18 aiCaiinas MM o
parte de la representante legal de la fundacion al inicio del contrato, al igual que
" A, - P " . en las diferentes mesas de primera infancia que han dado inicio y atraves de
2.19. Realizar la socializacién de los servicios al inicio y al final de la ejecucién - " . . s I,
A .t NN e oficios a las instituciones publicas y privadas con las cuales se han adelantado 1. Acta de induccién y socializacion
contractual, segun la "Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de y . . y = .
19 . N . . N . articulaciones, ademas, se lleva a cabo de manera mensual las reuniones de 2. Actas de conformacién de comités de control y 70%
Primera Infancia”, y demés orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen : y . c
control social. En el mes de septiembre se llevé a cabo un refuerzo en la vigilancia de cada UDS
parte integral del presente contrato. P 4 . 6
socializacion de los servicios a través de una pieza gréfica.
Se lleva a cabo la convocatoria a las familias que hacen parte del comité de
2.20. Construir e acciones er a fortalecer la calidad y
pertinencia del servicio a través del Plan de
gestion de calidad de la atencion, durante la ejecucion del convenio, teniendo en
- 1. Cronograma 2024
cuenta los resultados de visitas de o : -
e - o . R 2. fichas de caracterizacion sociofamiliar (Reposan en
Inspeccion, Vigilancia y Control, la aplicacion del instrumento de verificacion de . . "
. " o Se han llevado a cabo los planes y acciones de mejora correspondientes a las sede)
20 condiciones de calidad, autoevaluacion, N : i i o 70%
. P L " . - situaciones encontradas durante las visitas de supervision 3. Plan de formacién a Familias
visitas de verificacién de condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- " "
. . . 4. Plan de Formacioén Agentes Educativos.
Unidad de Atencién -UA y Entidades 5. Plan de Accion
Administradoras del Servicio -EAS- segun lo sefialado en el Manual Operativo del )
servicio
correspondiente.
2.21. Comunicar al supervisor del convenio y a la aseguradora que expidio la
péliza de cumplimiento del convenio
21 interadministrativo de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias En el mes de septiembre no se presentaron siniestros. 1. Reporte del siniestro cuando aplique 70%
habiles siguientes a la fecha en que se
conocié o se debi6 conocer la ocurrencia del siniestro.
2.22. Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de
contrapartida (tanto la de caracter obligatorio, cuando corresponda, como la
adicional segun el criterio de evaluacion respectivo, si a ello hubiere lugar) y/o
valores técnicos agregados y llevar a cabo la totalidad de las actividades de En el mes de julio, se realizé la compra de material didactico por contrapartida,
conformidad con el ofrecimiento realizado por la EAS segun la manifestacién de  |cubriendo el 100% del valor presentado en la propuesta, que asciende a
interés presentada en el marco de la Invitacion Pablica IP-003-2019 (Actualizacion [$37.395.217. Queda pendiente la ejecucion de la contrapartida correspondiente al
22 2021), sus modificaciones y actualizaciones que haya lugar, asi como lo dispuesto |rubro de alimentacién, la cual debe llevarse a cabo en el (iltimo mes del contrato 1. Propuesta técnica y financiera 70%

en el procedimiento administrativo de seleccion vigente durante la ejecucion del
contrato, o en ultimas segtn lo pactado dentro de los contratos de aporte
suscritos segun los diversos numerales del Manual de Contratacion del ICBF
vigente; para lo anterior el contratista debera presentar al supervisor y/o
interventor del contrato la descripcion de las actividades que componen cada valor
de contrapartida y/o valor técnico ofertado y su cuantificacién individual.

de aportes. Segun lo acordado en el Comité Técnico Operativo de septiembre, se
debe presentar la propuesta al supervisor del convenio en el mes de octubre.




2.23. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto
juridico, respecto a la disposicién del bien inmueble donde se prestara el servicio

Los espacios en los que actualmente se realizan los encuentros son en

23 de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: convenio de arrendamiento, préstamos por parte de las Alcaldias, acciones comunales o espacios 1. Documento convenio 70%
convenio de comodato, certificado de libertad comunitarios, debido a que este convenio es sin arriendo.
y tradicién, o el documento idoneo donde se acredite dicha condicion segin
corresponda).
En el mes de septiembre se presentaron incumplimientos al convenio, en el
20 2.24. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales componente de salud, nutricion, la entrega de los refrigerios y con la calidad del 1. Entregar los demés soportes requeridos por el 70%
Operativos y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado. |dato, se dio respuesta y se establecieron las acciones de mejora necesarias para supervisor en el tiempo establecido.
cumplir con la calidad.
3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
4 ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL,CUMF'LIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA. El Municipio debe
1. Soporte relaciéon TH
garantizar las condiciones necesarias para 5 Articulacién Interinstitucional
2 dar inicio al servicio, segun lo establecido en el Manual Operativo de la modalidad |Se ha dado ct alas de la fase pr " 100%
. 3.Plan ejecucion Contrapartida
segin corresponda el servicio, en 4. Reporte proveedores
referencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria. )
3.1 Obligaciones relacionadas con la prestacion del servicio
2.1.1. Brindar educacion inicial en el marco de la
atencion integral a nifias y nifios, en el (los) servicio(s) (segln aplique), en las
UDS correspondientes al Centro Zonal del Se contintia brindando una atencién a los nifios, nifias, madres gestantes,
Convenio, de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencion a los que |lactante y familias segan las definiciones en el contrato, dando cumplimiento a " " :
N L " L 1. Registro de Asistencia Mensual
1 haya lugar, dependiendo del servicio y los encuentros en el hogar y grupales definidos para la modalidad familair y 2 Regi " o
y . " . ) . . . Registro de coberturas atendidas 70%
lo dispuesto en el Manual Operativo de la Modalidad de atencién, en cuanto a su |promoviendo un acercamiento con la comunidades y permitiendo el acceso al
estructura operativa, o fraccion servicio de acuerdo a las Orientaciones.
proporci a partir del 1to de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del Convenio interadministrativo
respectivamente. .
Se garantiza la atencion a los nifios y nifias, madres gestantes y lactantes acorde | Siguen siendo Fredonia el municipio que ha presentado
2.1.2.Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucién de UDS, al nimero de usuarios matriculados para cada UDS de los diferentes municipios |mas bajas coberturas, a pesar de las articulaciones
cupos y municipios asignados al presente Convenio y descritas en el siguiente con las diferentes entidades territotiales y distintas
cuadro: acciones realizadas no se ha logrado completar la
cobertura.
1. Certificado de cobertura.
2 2. Reporte Cuéntame 70%
3. Diligenciamiento RAM
2.1.3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. (Salvo el servicio de
Hogares Infantiles -HI- que contempla
el recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo sefialado en la Resolucién
1740 de 2010 o normativa que la
sustituya o modifique). PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras - . . .
. - . . . . - 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
3 personas naturales y juridicas, podran A las familias beneficiarias del convenio no se les realiza ninglin cobro por la avance de e 6n del contrat 70%
N o ” - : " jecucion del contrato. b
dar aportes voluntarios como recursos de cofinanciacion, en atencién a lo prestacion del servicio como lo indica el manual operativo.
dispuesto en el Manual Operativo de la
Modalidad correspondiente dependiendo del servicio. La falta de pago de dichos
aportes no constituye una causal para
impedir el ingreso del usuario al servicio, para interrumpir su atencion o retirarlo
de este.
Constantemente el talento humano en los diferentes municipios tratan de
identificar intereses y necesidades de la poblacion atendida para responder a las
4 2.1.4. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la|mismas haciendo que el acompaﬁan?iemo sea adecuado y oportuno y logren 1. Registro de Novedades 70%
ubs la y part enla Se utilizan diferentes
estrategias en los encuentro grupales y en el hogar que permitan la conexion con
el programa y quieran permanecer.
3.2 Obligaciones relacionadas con el Componente Familia, Comunidad y Redes
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION AEERNES EEARREULADAS BURANIE EL FERIEED [RERORAED AL ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION T EEAYANEE I EL

EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

DE LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO




2.2.1. Dar cumplimiento a cada una de las
condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la

Se ha dado cumplimiento a las condiciones de calidad establecidas en el Manual
Opertivo para el componente y se han implementado las acciones de mejora
pertinentes a las situaciones encontradas por la supervision o el equipo técnico
de la Fundacion.

1. Ficha de caracterizacion sociofamiliar
sede)

2. Acta de induccion a Familias

3. Plan de formaci6n a familias.

(Reposa en

i . Dentro de las acciones desarrolladas esta reunién mensual con el equipo de . : 70%
Modalidad segun corresponda el servicio, . . P 4. Actas de articulaciones
. : : " coordinadoras donde se recuerdan los estandares de calidad y se socializan los
y las demaés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF . 5 Actas de participacion en mesas
hallazgos generados en las visitas para evitar su repeticion 6. Directorio instituciones
7. Actas conformacion comités control social.
Secuenta con el plan de formacion a las familias con temas identificados durante
el proceso de caracterizacion que ha permitido identificar necesidades e
intereses.
2.2.2.Inc\l.ur en Ios.p.\z.mes formacion y acompaﬁamienlo afamilias, las acciones || o5 encuentros grupales y en el hogar se planean y ejecutan segiin estas 1. Ficha de caracterizacién sociofamiliar  (Reposa en
que permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del practicas priorizadas durante el proceso de caracterizacion sede)
servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de 2. Acta de induccion a Familias
2 violencia y las consecuencias que afeclar} la salud mental y su desarrollo, en Iqs Estos planes se han llevado a cabo acorde a lo planeado 3. Plan de formacion a familias. 70%
servicios de la modalidad familiar se dara desde el fortalecimiento, resignificacion 4. Actas de articulaciones
o impulso de las précllcas priorizadas para el acompafiamiento a las familias, 10 |gp gl mes de septiembre se ha trabajado con las familias que corresponde el 5 Actas de participacion en mesas
anterior, con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en tema del transito armonico 6. Directorio instituciones
las violencias contra nifias, nifios y mujeres gestantes :
2.2.3 La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y [Se cuenta con procesos documentados que permiten el pleno cumplimiento de 1. Acta de induccion a Familias
realice las capacitaciones, talleres o demas actividades que desde el ICBF se los criterios definidos desde el ICBF, y se continua brindando formacién 2' Plan de formacion a familias
3 sefialen, en relacion con la prevencién de posibles situaciones de violencia sexual [necesaria al talento humano en relacién con la prevencién de posibles 3' Actas de articulaciones ) 70%
en contra de los nifios y nifias, segan las indicaciones que para el efecto emita la |situaciones de violencia sexual en contra de los nifios y nifias 4' Actas de participacion en mesas
Direccion de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del Contrato 5’ D\rectorio?nstituziunes
3.3 Obligaciones r con las de salud y nutricién
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA . % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES %léELiFggl'_l'E\i\Ell.oC'\‘UMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
En cumplimiento de las orientaciones y/o recomendaciones técnicas y . . PRI "
administrativas expedidas por el ICBF, se informa que en el mes de septiembre Algunos inconvenientes que impidieron el cumplimiento
. . " ) P P e a > de sep! total de la tercera toma de medidas antropométricas.  |1. Verificacién y seguimiento a salud, vacunas,
2.3.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad se realiz6 la tercera valoracion antropométrica a todos los beneficiarios de la La ausencia de varios beneficiarios en los encuentros | valoracion integral
-Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segtn Modalidad, incluyendo nifios, nifias y mujeres gestantes. educativos programados afecté el registro completo de |2. Reporte cueg\ar.ne toma nutricional
1 corresponda el servicio, y las demas ”p 9 reg . P - Rep! . 70%
. : PR . i s . la valoracién. No obstante, se continuara con el 3. Formato captura de datos antropométricos.
ylo nes técnicas y por el De igual manera, desde el area de salud y nutricion, se ha realizado un P . " .
ICBF . riguroso al imiento del de vacunacion v la valoracion seguimiento necesario para garantizar que todos los 4. Aprobacién de la minuta
: o g IPIMISTIO ©8 ; Y o beneficiarios reciban esta valoracion para el mes de 5. Concepto higienico - sanitario
integral, asi como a la demas informacion de salud que refleja el estado fisico de Octubre
los beneficiarios. Todo esto con el fin de garantizar la calidad del servicio
conforme a las directrices establecidas por el ICBF.
2.3.2. Entregar dentro de los dos
primeros meses de ejecucion _del C(?f\venlo el‘plan de saneamiento basico Cada mes se lleva a cabo el seguimiento a los diferentes formatos establecidos
(programas de limpieza y desinfeccién, manejo - P
3 A P SO en el plan de saneamiento basico y en el manual de buenas préacticas de
de Residuos sdlidos y liguidos, abastecimiento de agua potable y control de o ) PO
lagas y vectores), y manual de buenas manufactura, en cumplimiento con la normatividad vigente y la guia técnica del 1. Plan de saneamiento bésico (actualizado)
P plagas y Y componente. No se presentaron dificultades para llevar a cabo el . P
précticas de manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, cumplimiento de las actividades establecidas 2. Manual de buenas practicas de manufactura 70%
almacenamiento, preparacion P . actualizado,
I iento, preparacion y P - (actualizado)
" - " ; " - En los municipios y UDS, se cuenta con los formatos del Plan de Saneamiento
distribucion de alimentos que apliquen segtn la Modalidad o servicio, de acuerdo - . s -
Bésico, y los profesionales del componente de salud y nutricién han recibido
con la normatividad vigente y con la I, : -
s N ” capacitacion en este tema para asegurar su correcta implementacion.
Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para los programas y
proyectos misionales del ICBF
2.33. Se ha desarrollado un ciclo de menus de refrigerios para los encuentros grupales,
Entregar a la supervision y/o interventoria del Convenio desde el inicio de la teniendo en cuenta la Guia Técnica del Componente de Alimentacion y Nutricion
atencion efectiva a los usuarios, el ciclo de y la minuta patrén vigente para la modalidad y el grupo de edad correspondiente.
mens segun lo defina el ICBF elaborado por un nutricionista, haciendo uso de los [Asimismo, se elabor6 un paquete de raciones destinadas a los refrigerios
3 documentos que lo complementen y programados (RPP), basado en la minuta patrén y los grupos de edad No se presentaron dificultades para llevar a cabo el 1. Documento ciclo Menu 100%

en los formatos establecidos por el ICBF, de conformidad con lo descrito en la
“Guia técnica del componente de

alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF". Y
lo definido en la minuta patrén vigente

para la modalidad y servicio de Primera Infancia segtin corresponda

correspondientes.

Las minutas han sido aprobadas por la nutricionista del Centro Zonal. En este
momento, contamos con un ciclo de ments disefiado por la nutricionista lider,
alineado con la Guia Técnica del Componente de Alimentacién y Nutricion y la
minuta patrén establecida.

cumplimiento de las actividades establecidas.




2.3.4. Garantizar la entrega de alimentos a través de

las raciones alimentarias preparadas o para preparar o refrigerios o segun lo
defina el ICBF, en la cantidad y calidad

establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo ment aprobado
por el ICBF, utilizando materias primas

Durante el mes de Septiembre, se garantizé la entrega de refrigerios con
productos listos para el consumo a los beneficiarios que participaron en los
encuentros grupales, cumpliendo con el ciclo de men( aprobado para la vigencia
2024.

No se presentaron dificultades para llevar a cabo el

1. Aprobacién ciclo de ment

4 . . N " " 70%
de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF, cL de las Ja 2. Fotografias de alimentos y entrega alimentos
dando cumplimiento a las buenas De igual manera, se cumpli6 con la minuta patrén mediante la entrega de la
practicas de manufactura; asi mismo, se debera dejar registro documental de la  [Racién para Preparar en el Hogar (RPP) a las familias. Se verificé la calidad y
relacién de alimentos comprados y cantidad de los productos de acuerdo con el grupo de edad correspondiente.
entregados a cada UDS o UA.

2.3.5. Notificar al supervisor del convenio dentro de los cinco dias siguientes a
que leng_ap lugar, las actua_hzaclor?es delos provgedores de alimentos y Ia_ Durante el mes de septiembre no se presentaron cambios de proveedor para la No se presentaron dificultades para llevar a cabo el "
5 informacién complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en 1. Documentacién proveedores 70%
. Modalidad Familiar ICBF. cL de las
el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algun . Gl .
Se presenta plan de mejora en comité técnico para evitar que el proveedor haga
proveedor.
cambio de las marcas previamente aprobadas y definidas con el Centro Zonal.
Se brindé informacién sobre educacién nutricional en los encuentros grupales y
. en los encuentros en el hogar, con el objetivo de fomentar practicas alimentarias
2.3.6. Planear y desarrollar acciones de educacién alimentaria y nutricional, en el
P saludables.
marco de la Estrategia de Informacién,
Educacién y Comunicacién en Seguridad Alimentaria y Nutricional del ICBF para . . : . : " o
y y . 9 y P Se trabajaron las précticas #11 y #12 del AIEPI, que abordan la alimentacién del No se presentaron dificultades para llevar a cabo el |1. Plan de formacion a nifios, familias y agentes
6 el fomento de précticas alimentarias e P " . N o . " 70%
N P " .. |nifio enfermo. La préctica #8 Sobre alimentar adecuadamente a lo nifios y cumplimiento de las actividades establecidas. educativos
saludables, segun lo descrito en la “Guia técnica del componente de alimentacion | . : 3 " i .
I nifias. Mediante la practica #10 se explica a la familia la importancia de lavar los
y nutricion para los programas y " ”
L " alimentos antes de consumirlos, ademas de lavar frecuentemente el lugar, los
proyectos misionales del ICBF". o : . o
utensilios y recipientes con los que cocina y comen, con el fin de garantizar unas
buenas practicas en el momento de preparar los alimentos.
Se envié el Plan de Saneamiento Basico (PSB) durante el periodo de
237 izar el o . delo en la “Guia técnica del alls(valrvr,le"n(c, siguiendo la “Guia técnica del componente de alimentacion y
componente nutricion” del ICBF.
de a\’?menlacidn nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF” 1. Plan de saneamiento basico
y para los prog ¥ proy ' |En la modalidad Desarrollo Infantil en Medio Familiar, el recibo, almacenamiento No se presentaron dificultades para llevar a cabo el |2. Manual de buenas practicas de manufactura.
7 y requisitos sanitarios del servicio de |3 MO € ; ! °se e : ! : " 70%
" . . . - y distribucién de alimentos se realiza conforme al Manual de Buenas Practicas de cL delas 3. Registro fotogréfico de los espacios donde se
alimentos de acuerdo con el tipo de alimentacién suministrada, que se establece - o . ) s "
" Manufactura y el Plan de Saneamiento Basico. Se adijunta evidencias de entrega distribuyen los alimentos
en el manual operativo para cada . ’
" ) de refrigerios en los encuentros educativos y RPP
modalidad de atencion.
. " e R, En el m tiembr realizé la tercera tom: medi ntropomeétricas,
2.3.8. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacién de ruta de el mes de septie bre se realizo 1a tercera toma de medidas antropo i cas
con el respectivo diligenciamiento del formato de captura de datos para nifios y .
acuerdo con el estado 0 ¢ A * 1. Registro y control de peso y talla,

o R " . madres gestantes. Posteriormente, se cargé la informacién al aplicativo : " R . - N " .
nutricional de cada beneficiario (por parte del profesional de salud y nutricién de la Cuéntame La ausencia de varios beneficiarios en los encuentros |2. Plan de intervencion nutricional y colectivo segun los
UDS), de acuerdo a la “Guia técnica . S . . " . educativos programados afect6 el registro completo de |resultados obtenidos en el seguimiento nutricional.

N o - e . |se hizo seguimiento a los nifios y nifias que en tomas anteriores clasificaron con o P S .
operativa sistema de seguimiento nutricional”, la Guia técnica para la metrologia S P N la valoracion. No obstante, se continuara con el 3. Soporte de activacion de rutas cuando sea requerido.

8 . desnutricién, y algunos de ellos han mostrado mejoria, pasando a estar en riesgo - . . o i o 70%
aplicable a los programas de los procesos ! seguimiento necesario para garantizar que todos los | 4. Soporte de acompafiamiento y formacién a familias

" " " " de bajo peso para la talla o alcanzando un peso adecuado para la talla. o " ) Py - L
misionales del ICBF y los Manuales Operativos correspondiente a la Modalidad, N P 3 . - beneficiarios reciban esta valoracion para el mes de de nifias y nifios que se encuentren en malnutricion.
) ) En Fredonia y Angel6polis, algunos beneficiarios estan en un seguimiento I . ;
en los tiempos y periodos establecidos e ! ‘ ; Octubre (Actas de reunién, listados de asistencia a
" - " . nutricional riguroso por parte de los profesionales de la salud. Reciben o
para este fin y sobre el 100% de los beneficiarios atendidos durante el periodo de P " NP capacitaciones)
Ja toma. acompanamlen(o consiantg para mejorar oportunamen(e su diagnéstico
. nutricional y tomar las acciones correspondientes segun el caso.
2.3.9. Implementar
oportunamente las acciones de articulacién y de gestion para la atencién en los A .. P : . L 1. Oficios de remisién a la EPS de los casos de

. o P Se realizé seguimiento a los casos de desnutricion mediante visitas domiciliarias, .

servicios de salud de las nifias y nifios L s . desnutricion.
o : . . : " durante las cuales se llevaron a cabo las mediciones antropométricas pertinentes - P o
con desnutricion aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como ., - . o " 9 2. Oficios de remision a la secretaria de Salud y EPS.
9 ) segUn cada caso. Ademas, se brindé a los familiares una retroalimentacion sobre L L 70%
proceder de conformidad con las o " . . 3. Reporte de nifios con desnutricién al Centro Zonal
) . i temas de nutricién, con el fin de apoyar y mejorar el estado nutricional de los
orientaciones del Manual Operativo de la y las deméas beneficiarios Aburra Sur
ylo recomendaciones técnicas y | 4. Seguimiento a casos con desnutricién.
administrativas expedidas por el ICBF
= En Septiembre se realiz6 la antropometria y se envié material educativo de salud
2.3.10 Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones P . P! y
. y nutricion para su uso en los municipios.
colectivas e individuales de educacién alimentaria y nutricional, de acuerdo con o . . .
. 1. Plan de intervencién nutricional y colectivo segun los
los resultados de la clasificacion =~ . "
10 . . - Durante los acompafiamientos, la nutricionista de la Fundacién orienté sobre las resultados obtenidos en el seguimiento nutricional 70%
antropomeétrica de los usuarios y segun lo sefialado en el Manual Operativo de la A ; L L ) L o
rutas de atencién nutricional, el seguimiento a nifios con desnutricién o riesgo, y 2. Plan de formacién a familias
Modalidad y el servicio que corresponda. .
la importancia de monitorear la atencion del sistema de salud para estos casos y
para gestantes con bajo peso.
2.3.11.Coordinar la capacitacion del talento humano de las EAS con el Instituto
Nacional de Salud a través de sus
11 referentes regionales, esto incluye capacitacion en la etapa preparatoria de los No se han recibido capacitaciones por parte del Instituto Nacional de salud. 1. Reporte contactos 70%

contratos y en casos de rotacion de
personal en las EAS




2.3.12. Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacién
relevante para el reporte

al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante una
vigilancia por indicadores o una vigilancia

basada en comunidad, en el marco de los dispuesto en los Lineamientos
Nacionales de Vigilancia en Salud Publica del

Se ingres6 la informacion al aplicativo Cuéntame con los datos de antropometria
de los nifios, nifias y gestantes beneficiarias del programa, actualizados a la
fecha segun la valoracién nutricional.

12 Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demas normas que la 1. Reportes SIVIGILA cuando aplique No aplica
complemente, modifique o derogue. En Fredonia, se activo la ruta pertinente para un caso de desnutricién aguda,
PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la N o P guda,
notificando al ente regulador conforme lo estipula el manual operativo.
toma nutricional a alguno de los usuarios
atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la
justificacién y soporte que sustente dicha
situacién
2.3.13. Reportar al supervisor y/o interventor del contrato cuando se presenta una
13 enfermedad transmitida por No se reportaron casos de Enfermedades Transmitidas por Alimentos (ETAS) 1. Correo de reporte 70%
alimentos — ETAS.
3.4. Obligaciones relacionadas con el proceso pedagégico
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
Durante el mes se desarrollaron los procesos pertinentes que acogen la
. . " prestacion del servicio, estableciendo estrategias que conlleven a una atencién 1.Proyecto pedagogico.
2.4.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad H . : " I . .
. : . " " integral de calidad, implementando los pilares de la educacion, lineamientos, 2. Cronograma de trabajo 2024
-Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segtn n 3 . o o
1 o manual operativo y demas documentos por ICBF, do los 3. Documentos de caracterizacion (reposa en sede) 70%
corresponda el servicio, y las demas - T / o -
. /o ione: or el ICBF. aspectos cotidianos que posibilita el desarrollo de las estrategias acorde a las 4.Aplicacion de la Escala Cualitativa del Desarrollo
Y P : necesidades e intereses a traves de los EEG y los EEH. Se da inicio a la segunda (Cuando aplique)
aplicacion de la Escala Cualitativa del Desarrollo
ETT0S ONETentes MUnCIpIoS SE CONUMUA COT 1a JeCUCION Ue 10S ProCcesos e
transito armanico, acogido a la acciones definidas desde las guias orientadoras,
se reliaza identificacion de las Instituciones Educativas a las cuales transitaran
. P P los nifios y nifias de la modalidad familiar.
2.4.2. Realizar acciones para garantizar el transito arménico
de nifias y nifios al sistema de educacién formal de acuerdo con lo establecido en . y
- " P Durante el mes se llevan a cabo las pasantias a las IE donde transitaran los A
la Guia Orientadora para el transito de . o . 1. Soportes de actas de participacion en mesas de
- - ) . nifios y nifias (en Armenia y Heliconia) y . )
los nifios y nifias desde los Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF e . " . transito armonico Municipal.
2 : i : En el municipio de Amaga se hace entrega de listados de los nifios y nifias que y - . 70%
al Sistema de Educacién Formal vigente o la que haga sus veces, en articulacién y " - . P 2- Soportes de articulacion con las diferentes
o . " ) van a transitar a las diferentes Instituciones Educativas del municipio y asi
con las familias, Instituciones Educativas y Entes territoriales, lo anterior a la luz . . . . instituciones.
" : . mismo se realiza el proceso de documentacion para las matriculas
de lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad segln corresponda el . A y -
senvicio. En Angelopolis, Amaga y Fredonia se paticipa en la mesa de transito arménico
: donde se definen acciones para este proceso como la entrega del empalme
pedagagico.
2.4.3. Garantizar la entrega del paquete didéctico familiar dando cumplimiento a
cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual .
3 . " . ) P No aplica para este contrato No aplica para este contrato 0
Operativo de la Modalidad que apliquen para tal fin, y las demas orientaciones y/o
recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica tinicamente para el servicio EIR).
3.5 Obligaciones relacionadas con el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
1. Relacién del talento humano
2.5.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Para la prestacion del servicio se tiene en cuanta lo establecido en el manual 2. Hojas de vida
1 Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin operativo para la modalidad DIMF, cada uno de sus estandares y se da 3. Soporte aprobacion 70%
corresponda el servicio, y las demas orientaciones cumplimiento a los mimos en cada accion que se deba realizar en favor de las 4. Plan de cualificacion
ylo recomendaciones impartidas por el ICBF. familias usuarias. 5. Reporte cuéntame
6. Actas de induccién
2.5.2. Asegurar la incorporacién de madres, padres comunitarios y/o agentes
educativos que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a
servicios de educacién inicial en el marco de : " : M-
A . A . " En la vinculacién del personal se da prioridad al personal de continuidad y en
la atencién integral previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el B
caso de requerir personal nuevo se garantiza el cumplimiento del perfil, asi
Manual Operativo respectivo. En caso de . - I . BV I
) y - mismo se envia para validacién del Centro zonal, mediante el comité técnico 1. Soporte aprobacion ingreso
2 requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que han N . 70%
4 realizado para tal fin, no sé procede a la contratacién del personal hasta no 2. Base de datos con pporcentaje de ocupacion
transitado de otras Modalidades, se avalara ey N
contar con la respuesta positiva del centro zonal, cabe mensionar que para el 3. Contratos laborales

en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte
del empleador, asi mismo, de requerir el

cambio de un agente educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o
superior perfil

mes de agosto el personal esta completo para el contrato.




2.5.3. Contratar un profesional

de tiempo completo segun los tiempos de atencién dada la estructura operativa de
cada servicio, con experiencia en

procesos de educacion inclusiva para el acompafiamiento en la atencion de nifios

La Fundacién es consciente de la importancia de realizar articulaciones que
permitan la atencion y el fortalecimiento del desarrollo de los nifios y nifias en

S y nifias que presenten discapacidad condicién de discapacidad, por lo tanto recurre a este mecanismo en los 70%
midiltiple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida diaria |diferentes municipios favoreciendo asi el cumplimento de este propésito.
y favorecer la participacion en el
desarrollo de las experiencias pedagégicas
2.5.4. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082
de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad
Administradora del Servicio -EAS contrate
para la 6n del Convenio listrativo en una proporcién igual al 5%,
entre otros, a victimas del conflicto
armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en
condicién de discapacidad, asi como poblacién
de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas, como sujetos de especial
proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33,
entre otros, de los Manuales Operativos
de atencion. PARAGRAFO PRIMERO. El supervisor o el interventor, segdn el Actualemente se tiene contratada 1 persona en condicion de proteccion especial,
4 caso, realizara el seguimiento y verificara reconocida como madre cabeza de familia, lo cual equivale al 1,8% de personas 1. Documentos que soportan la condicion 70%
que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucién del Convenio en de vulr algunas otras docentes manifiestan 2. Hoja de vida
pertenezcan a los grupos poblacionales tener esta condicién sin embargo no cuentan con cerificado.
enunciados en la presente obligacion. PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio de
las sanciones que puedan decretarse,
en caso de to o de la presente on, en
el marco del Comité Técnico Operativo,
se presentara por parte de El Municipio la (s) hoja (s) de vida del (los) candidato
(s) con todos los soportes que acrediten
la experiencia y formacién émica del personal (que no
pertenezcan a los grupos poblacionales
enunciados en la presente obligacién), de acuerdo con lo establecido los
Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales
Operativos de atencion, y se cumplird con las actividades establecidas alli
3.6 Componente Ambientes Educativos y Protectores
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
- ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
. . " Dando ct imi aesta se cuenta con pélizas vigentes 1. Plan de emergencias
2.6.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -E: el talento humano vinculado a la ARL para atender en caso de accidente 2. Polizas
1 establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el VI . o : p\ Pl DS ot y 3. Plan Gestion riesgo de accidentes 100%
servicio, y las demés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF przn(:sralzr;mergenma ajustados y contextualizados a cada en lafase 4. Inventarios dotacién
prep : 5. Concepto planeacion.
2.6.2. Prestar el servicio durante la ejecucion del y
Convenio en la infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el Durante e.l mes delsepllembre los encuentros grupales fueron llevados a cabo en
2 traslado de UDS a una nueva infraestructura, los espacios autorizados por ICBF. 70%
esta debe ser aprobada previamente por el supervisor del Convenio, seg(n las
orientaciones establecidas por el ICBF
2.6.3.Suscribir los Contratos de comodato que se requieran, cumplir con las " . -
3 obligaciones de los mismos, o las No aplica ya que los encuentros se desarrollan en espacio comunitarios en 1. Comodato (Carta solicitud de espacios) No Aplica
9 ! ” . " calidad de prestamo P P
modificaciones necesarias, para la recepcion de inmuebles, cuando aplique.
2.6.4.Entregar mediante acta la infraestructura No aplica ya que los encuentros se desarrollan en espacio comunitarios en
4 propiedad del ICBF objeto de comodato, al supervisor(a) y/o interventor del calidad de prestamo 1. Acta de entrega No Aplica
Convenio, cuando aplique
2.6.5. . El Municipio debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion,
mitigacion de riesgos y actuacion oportuna en
slaﬁs;?;z;?::l::g;le;gin:;se;? afecten la vida e integridad fisica de nifias, Dandcf cumplimiento a esta obligacion contractual desde la institucion se cuenta i
5 » con pélizas vigentes y el talento humano vinculado a la ARL para atender en 1. Documento Plan de gestién del riesgo de emergencias o,
con el Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia N . P y 100%
Orientadora para la Gestién del Riesgo en caso de accidente y Planes de emergencia ajustados a las caracteristicas de 2. Plan de Gestion riesgo de accidentes
la Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las demas UDS desde la fase preparatoria.
orientaciones y/o recomendaciones técnicas
y administrativas expedidas por el ICBF.
2.6.6. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion
6 :gr:1u|:Ts‘ler:myvgz(jg;eﬁeasc:ue;d;acr?r;::ae:ablemdo en los lineamientos técnico- No aplica para este contrato 1. Formato inventario (Directorio de UDS) No Aplica
servicio, en los casos que aplique.
2.6.7. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de Se recibe inventario digital por parte del operador saliente, el cual ya se
7 dotacion necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del encuentra verificado ! 1. Formato de inventario 70%
contrato, garantizando el buen uso de los mismos
2.6.8. Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el
8 deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al Al finalizar el contrato se realizara la entrega del formato debidamente . .
1. Formato de inventario 70%

supervisor(a) y/o interventor del Convenio, lo anterior debera realizarse
previo a la terminacién del Convenio

diligenciado con el estado actual de la dotacion.




2.6.9. Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente Convenio el
“Formato

Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento
“Guia Orientadora para la Compra de la

Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion
Integral”, en su ultima version; asi mismo

se deberé actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimestral a la supervision
del Contrato

Se realizo la verificacion del inventario y a medida que se compre material
didactico se estara actualizando el formato

1. Formato inventario

70%

10

2.6.10 Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente,
relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra

de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una
Atencion Integral”, en su ultima versién cada

vez que se realice reposicion o se reciban bienes de dotacién, o se den de baja
bienes muebles de acuerdo a lo estipulado

en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su tltima version
en cada una de las etapas de ejecucién

del Contrato

Se estara actualizando el formato a medida que se vayan realizando compras
para las diferentes UDS del contrato

1. Formato inventario

70%

11

2.6.11. Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su
version vigente, al inicio de la

ejecucion del Contrato y durante su ejecucion, los bienes de dotacion de
propiedad de las EAS, puestos a disposicién

de las UDS

El operador saliente deja acta al finalizar su contrato de los bienes de dotacién de
propiedad de las EAS, puestos a disposicion de las UDS

1. Formato inventario

70%

2.6.12. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de
dotacién que sean de

propiedad del ICBF y sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega
y “Formato Inventario de Dotaciones”

en su version vigente, en presencia del supervisor del Contrato o quien se designe
por parte este, el Representante Legal

de la EAS y del almacenista de la Direccion Regional cuando aplique.

En el momento que se requiera cambio de UDS con previa autorizacion del
centro zonal, se realizara el traslado.

1. Formato Inventario

70%

2.6.13. Utilizar los bienes entregados por el

ICBF y/o adquiridos durante la ejecucién del Convenio exclusivamente para
efectos del cumplimiento de las obligaciones

contractuales.

Los bienes entregados por ICBF seran utilizados exclusivamente por los
beneficiarios del contrato.

Actas o documentos

70%

10

2.6.14. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad
y participacion de nifias,

nifios y mujeres gestantes con discapacidad conforme a la definicion de ajustes
razonables establecida en los manuales

Aunque no se cuentan con sedes propias se realizan ajustes en los cuales se
garantiza un ambiente protector disminuyendo los riesgos para los nifios, nifias,

operativos y con base en la informacion regi en la ficha de caracteri. ]
pedagdgica para la inclusién de nifias y
nifos con discapacidad anexa a éstos

mujeres y agentes

Fotografias de infraestructura

70%

11

2.6.15. Informar al supervisor y/o interventor del Convenio y a la aseguradora la
existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia

En el mes de septiembre no se presentaron siniestros.

Reporte Siniestros

70%

12

2.6.16. Diligenciar y entregar a la supervision

del Convenio el “Formato de Identificacion de Necesidades de Dotacion” y el
“Formato Inventario de Dotaciones” en sus

versiones vigentes, para su posterior analisis y toma de decisiones por parte de la
supervision del Convenio, con el objetivo

de identificar los bienes de dotacién a adquirir.

En el momento que se vayan a adquirir bienes de dotacién se estaria
diligenciando el “Formato de Identificacién de Necesidades de Dotacion” y el
“Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior
andlisis y toma de decisiones por parte de la supervisién del Convenio

1. Formato Inventario

70%

17

2.6.17. Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento
“Guia Orientadora para la Compra de la

Dotacién para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencién
Integral”, en su Ultima version, frente a

la adquisicién de dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos de
aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS

sera responsable de la reposicién de los bienes muebles devolutivos de propiedad
del ICBF, en los siguientes eventos: a.

cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b.
cuando por peligro del bien prestado o propio,

haya preferido salvar el suyo; y c. cuando expresamente haya aceptado la
responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de
los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacién en el marco del contrato
de

aporte, o su no devolucion a la finalizacién del contrato, haran incurrir al operador
en responsabilidad contractual,

disciplinaria, fiscal y penal.

En el momento que se requiera la compra se verificara que cumpla con las
orientaciones enel y con at 6n del centro zonal
en los comites técnicos.

1. Solicitud adquisicion de bienes

70%




2.6.18. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los
elementos,

conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por reposicién o
adquisicion por primera vez. Para la

seleccion de los elementos a comprar, debera levantar las necesidades de cada
unidad de servicio, atendiendo las

orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, p el al
comité técnico operativo, y minimo tres

Enel que se requiera la compra de material se verificara las fichas
tecnicas que cumpla con las orientaciones relacionadas en el documento y con

1. Actas de entrega

18 o N PR . . 9
cotizaciones de proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas dadas |autorizacién del centro zonal en los comites técnicos, presentando la propuesta 2. Formsto de inventarios 70%
en la guia para la aprobacion de la de las 3 cotizaciones exigidas segun el manual operativo.
compra. La seleccién de los elementos debera estar soportada en las necesidades
y el presupuesto para la compra de los
elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de dotacién con recursos
entregados por el ICBF, debera presentar al
supervisor de contrato el informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las
correspondientes facturas

3.7 Compromisos del Componente Administrativo y de Gestién.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
4 ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
2.7.1 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
En el mes de septiembre no se presentaron peticiones, quejas, reclamos o 1. Estructura Organizacional
1 establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad, y a las respectivas il o 70%
. y . solicitudes por parte de los beneficiarios. 2. soporte apertura PQRSF

orientaciones y/o recomendaciones impartidas.

2.7.2 Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el Se da respuesta a los requerimientos recibidos en el mes de septiembre de los

2 supervisor del hallazgos encontrados en las visitas de supervision de los estandares de calidad 1. Soportes en caso de requerirse. 70%

convenio en el plazo indicado por este desde todos los componentes
3.8. Obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
- ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA . % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
El empleado de Complementacion Alimentaria (ECA) en cada municipio es
2. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos [responsable de la recepcion del AAVN (Alimento para el Apoyo a la Vida
primarios donde el contratista recibiré los Alimentos de Alto Valor Nutricional Nutricional) en la bodega municipal
(municipio de ubicacién del punto, nombre

1 del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de Los datos del punto de entrega son suministrados directamente por cada ECA. 70%
atencion, nimero de cupos a atender en este Este empleado se encarga de entregar las cantidades correspondientes al
punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de |profesional de nutricién y salud de la Modalidad Desarrollo Infantil en Medio
entrega primario a la Regional o Centro Familiar.

Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes. El profesional, a su vez, se encarga de distribuir los alimentos a los beneficiarios
cada mes.

2.8.2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional inicamente para

cumplir a cabalidad el objeto del presente Convenio, y suministro de la

alimentacién a las nifias y nifios usuarios para la

Modalidad de atencidn, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas |Se proporcioné Alimento de Alto Valor Nutricional (AAVN) durante los mes de

2 y y " o . 1. Soportes entrega AVVN 70%
y procedimientos establecidos por el Septiembre en los diferentes municipios, conforme al cronograma establecido.

ICBF. En ninglin caso, se podré donar, vender, intercambiar, usar indebidamente,
destinar o en general disponer de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
283. R | Ali t Alto Val " " .
NI?tgcion;c‘b;;acéw:rToocisn Ii(e)nd?)?::)n lo establecido en la normatividad legal Se recibe el alimento de alto valor nutricional - AAN y se almacena de acuerdo

3 y P! 92! | a la normatividad vigente. No se recibe AAVN en el municipio de Fredonia debido 1. Soporte almacenamiento AAVN 70%
vigente, y de acuerdo con las

. a que actualmente no hay persona encargada de la ECA
instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion.
2.8.4. Informar al ICBF oportunamente (como
méaximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el desarrollo No se presentaron dificultades con el AAVN y se recibe por parte del Empleada
del servicio y las que afecten la cantidad . L y .
" . " de Complementacién Alimentaria -ECA- Ginicamente la cantidad destinada a la
4 y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos i 1. Correo de reporte 70%
modalidad de acuerdo al nimero de beneficiarios. En los informes mensuales se
de los AAVN en los puntos de entrega, . y
" N reportan los respectivos inventarios.
para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y
realizar las acciones correspondientes
5 2.8.5. Entregar oportunamente los AAVN a las UDS y/o usuarios que haran uso de [Se realiz6 la entrega de Alimentos de Alto Valor Nutricional de manera oportuna y 1. Formatos de entrega 70%

los mismos, para evitar su deterioro.

puntual a las familias beneficiarias.




2.8.6 . Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF

mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a

las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el movimiento

de los alimentos, los saldos y las

personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la

Todos los municipios llevan el control de inventarios de AAVN en el formato

6 - . 9
cantidad de usuarios programados. ) » § establecido por el ICBF para la entrega del AAVN 1. Actas de recibo 70%
Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de
acuerdo con las particularidades de los
territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez
primeros dias hébiles siguientes al mes
vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el
punto de entrega
2.8.7 Transportar los
7 Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en Se realiz6 el transporte y almacenamiento adecuado de los Alimentos de Alto 70%
condiciones adecuadas que garanticen la Valor Nutricional - AAVN y se aplican las BPM al transportarlas a las UDS
inocuidad del AAVN.
8 ziiaaa:;!cltar ¥ aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente Durante el mes de Septiembre no se solicité asesoria técnica del ICBF para el 1. Diligenciamiento del resgistro de asistencia en la base 70%
recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. manejo de AAVN de datos del Centro Zonal.
2.8.9 Reallizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas " " . : 1. Actas de actividades de control social - AAVN.
A e L P - En el mes de Septiembre no se realizaron actividades de control social para el ) y Y
8 por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de 2. Registros de a les, mesas 70%
" P adecuado uso de los AAVN " i o "
cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte publicas, rendicién de cuentas o audiencias de veeduria.
del ICBF
2.8.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice,
10 especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y No se recibié requerimiento del ICBF sobre el AAVN durante el mes de agosto 1 quyerlmlentu presentado por gl ICBF 70%
novedades presentadas en las visitas 2. Oficio de respuesta a requerimiento del ICBF
realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.
2.8.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
cuando se presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento,
11 red}stnbuclun de produclo,v hurto o pérdida, . . No se presentaron averias de AAVN durante en el mes de Septiembre 1. Soporte de pago de AAVN 70%
teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en
caso de entregarse otro tipo de Alimento
de Alto Valor Nutricional.
2.8.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectden por parte del ICBF o la
interventoria
del Convenio de produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional y
12 leer y firmar el acta de visita anotando P - No se recibio ninguna visita del ICBF este mes de Septiembre 1.Actas de visitas recibidas en cada Unidad de Servicio. 70%
las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las
acciones preventivas y correctivas necesarias
para la solucién de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de
la interventoria.
2.8.13 Al finalizar el
Convenio, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar
13 a otro) los saldos de los Alimentos de No aplica para este mes de Septiembre 1. Acta de transporte de saldos de AAVN 70%
Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las
indicaciones que imparta el ICBF.
3.9. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
- ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
291El
contratista deber& cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30%
de los recursos ejecutados para la compra
de ali adquiriéndolos dir a los pequefios productores
agropecuarios locales, productores de la agricultura
campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos productores o
En las compras realizadas en el mes de septiembre se dio cumplimiento a las
a las industrias y emprendimientos -
. ) . . . . compras locales con un 37,30% de alimentos adquiridos a productores de la
agroallmemarms que procesen materias primas adqulndas directamente a estos
agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos 1. Formato diligenciado
1 productores locales. Estas compras 70%

deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS-
Guia Orientadora para la Implementacion

de la Estrategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al
supervisor del contrato, haciendo uso

de la Ultima versién del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el
proceso de adquisicion de bienes y servicios

de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de
Gestién de Calidad.

productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen
materias primas adquiridas directamente a estos productores locales como son
Jhon Fredy Loaiza y Colanta

2. Facturas en el informe financiero




2.9.2. El Contratista

debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios
productores y productores de la Agricultura

Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago
utilizada por el Contratista para realizar el

pago de los productos a los pequefios productores y demas actores de la
agricultura campesina, familiar y comunitaria, o

de sus organizaciones, se debera realizar en efectivo o transferencia bancaria a s
de ahorros, cuentas corrientes o

transferencias a través de billeteras digitales, depésitos de bajo monto o
transferencias a cuentas de ahorros de tramite

En el mes de septiembre se realizo el pago por anticipado a los productores de la
agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos
productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen

1. Formato diligenciado

2 simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas | materias primas adquiridas directamente a estos productores locales como son 2. Facturas en el informe financiero 70%
locales de alimentos debe realizarse Jhon Fredy Loaiza y Colanta.
haciendo uso de la tltima version del formato de seguimiento, en un archivo Gnico |Los pagos se realizan por transferencia bancaria.
para cada vigencia fiscal, discriminando
el valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada reporte
mensual debe ser entregado al supervisor y/o
interventor del contrato para su revision, validacién y posterior firma por parte del
contratista y el supervisor y/o interventor,
con la misma periodicidad para la pcu itacién de informes de
ejecucion del contrato. Las adquisiciones
de alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente.
4. Obligaciones del registro y presentacién de informacion:
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
2.10.1. Realizar el registro y actualizaciéon permanente en las plataformas
tecnoldgicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada,
oportuna, real y comprobable, de la informacion relacionada con los beneficiarios |Se ha realizado el registro de los beneficiarios en el sistema cuentame con su
1 y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado respectivo registro de asistencia. Se continua llevando a cabo estrategias de Se ha reportado al &rea de mis aplicaciones las 1. Reportes del sistema cuentame 70%
para el desarrollo integral de la primera infancia conforme al Manual Operativoy | mejora con el personal frente al diligenciamiento del RAM y su envio diario para |novedades necesarias .
las directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demas datos que sean el registro oportuno
requeridos de acuerdo con las necesidades y la misién del ICBF cumpliendo con
la calidad requerida
2.10.2. Realizar al inicio del convenio y cada vez que la operacion lo requiera el
registro
y actualizacion de la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF
2 defina, los datos de: Razén Social, Se realiz6 al inicio del contrato 1. Reportes del sistema cuentame 100%
Representante Legal, datos de contacto segtin recibos de servicios publicos
(direccion y teléfono exacto de la sede
principal).
2.10.3 Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional
la solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales
3 aprobados por el ICBF, la actualizacién de la informacion del contrato, servicio Se realizo al inicio del contrato y se realizara en el momento requerido 1. Reportes del sistema cuentame 70%
contratado, cupos, Unidades de Servicio -UDS, valores y modificaciones de
acuerdo con la documentacién generada contractualmente.
2104
Remitir a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame los datos
actualizados de las UDS al inicio del contrato
y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacion del ICBF,
4 :‘;S:;:gga ZIeC\:di‘ngfzfrj;?i:nDdSe. :‘;‘s UDS deberé incluir: el nombre de la UDS, la Se realizo al inicio del contrato y se realizara en el momento requerido 1. Reportes del sistema cuentame 70%
direccién conforme a los recibos de
servicios publicos, los datos del responsable de la UDS y la georreferenciacion en
coordenadas geograficas con Latitud y
Longitud expresado en grados, minutos y segundos.
2.10.5 Registrar la vinculacién en las plataformas tecnolégicas que
el ICBF defina la informacién de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las
usuarias mujeres gestantes, de manera Se ha realizado el registro de la informacion de beneficiarios en el sistema
5] inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, en lo posible, dentro [cuentame los hijos de mujeres gestantes luego de su nacimiento y posterior 1. Reportes del sistema cuentame 70%
los 30 dias calendario siguientes a su registro civil
nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de formalizar su condicién de usuario
en los servicios de atencin a la nrimera
2.10.6 Realizar el registro de informacién de los
beneficiarios y sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la
vinculacion a la UDS con la fecha real del Inicio de la atencién, para lo cual debe
recolectar la autorizacién de los adultos cuidadore principales o responsables para
6 el tratamiento de datos personales de los beneficiarios, caracterizacion, lugar de  [Se realiza el ingreso de los ususarios y se realizan \es de calidad del 1 R .
. Reportes del sistema cuentame 70%

residencia con la direccién conforme a

los recibos de servicios publicos, la georreferenciacion en coordenadas
geograficas con Latitud y Longitud expresado en

grados, minutos y segundos (cuando aplique) y/o registro fotografico del
beneficiario, los estandares definidos por el ICBF

dato por parte del equipo de auxiliares administrativos




2.10.7 Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacion en la
plataforma tecnoldgica que el ICBF defina del
talento humano contratado para la atencion de los beneficiarios segtn el Manual

Se realiza la vinculacion del personal contratado en el aplicativo CUENTAME,

1. Reporte con calidad del 100% del talento humano,

7 Operativo de la Modalidad, su formacién dispuesto por el ICBF para tal fin, esta actividad se realiza teniendo en cuanta los f i 70%
- . . " " A - i - generado por sistema de informacién.
académica y experiencia, incluyendo la informacién correspondiente a los parametros solicitados incluyendo toda la informacién solicitada.
procesos de formacion y cualificacion en el
marco del presente contrato
2.10.8. Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame de los
beneficiarios
y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién asi lo
requiera o una vez finalice la prestacion del . Se realiza la desvinculacion del sistema CUENTAME cuando se requiere del
servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacién inoportuna del P 1. Reporte con calidad del 100% del talento humano y
8 ) y - - personal que ya no pertenece al programa de manera oportuna segin indicacion N 70%
beneficiario, la Entidad Publica tendra la . los usuarios generado por sistema de informacion.
" del parametro establecido en las obligaciones contractuales.
obligacién de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguientes al
requerimiento; pasado este lapso el ICBF
procedera a desvincular la informacién del Sistema Cuéntame y generar las
acciones respectivas.
2.10.9. Reportar a la
9 administracion del Sistema de Informacién Cugntgme regional, de _a_cuerdo con el Para el mes de septiembre no se presenta fallecimiento de ningtin beneficiario 1. reporte de fallecimiento cuando aplique 70%
Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario del
servicio para que se realice la correspondiente actualizacién del registro
2.10.10. Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion,
activacion o inactivacion de los usuarios del Sistema de
. y P, . . - . . Se tiene pendiente 1 usuarios por tramite de tickets 1. Solicitud activacion de usuarios a traves de correo
10 Informacién Cuéntame, para lo cual la Entidad Publica debera garantizar la Se ha realizado la solicitud en los plazos establecidos . o : N 70%
. . A . reportado al area de mis aplicaciones electronico y generacion de ticket
idoneidad, capacitacion y gestion del
conocimiento del talento humano usuario del sistema
2.10.11
Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos
durante el periodo reportado, una vez el ICBF
solicite el diligenciamiento del médulo RAM en las plataformas tecnolégicas que el
ICBF defina, en los casos donde el
supervisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM Se diligencia informacion el sistema de informacion cuentame y durante los 5 .
11 St - y " ) . - 1. Reporte sistema cuentame 70%
digital, la EAS debera presentar al primeros dias se carga la informacion al share point definido por el centro zonal
supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
finalizacion de cada mes de ejecucion, los
formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la
coherencia entre la informacion reportada
en el RAM y el registro de informacién en la atencién de los beneficiarios.
2.10.12 Registrar la informacion en las
plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina las dotaciones de las UDS de " . ) "
" Se realizara el cargue de la informacién al momento que se realicen compras a la
12 acuerdo con la guia orientadora para la compra respectiva plataforma tecnolégica. 1. Reportes 70%
de la dotacién en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencién P P gica.
integral segun las directrices del ICBF.
Se realiz6 la firma de dicho documento por parte de la representate legal al inicio
2.10.13 Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no  |del contrato “ . " -
" " R IR " s 1. Formato de “Compromiso de confidencialidad y no
13 divulgacion de la informacion, version vigente”, en cumplimiento de las : . . L 100%
S . . ) divulgacion de la informacion
obligaciones legales sobre confidencialidad de la informacion.
2.10.14. Registrar y
actualizar permanente en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, la
informacion del talento humano contratado
para la atencién de los usuarios conforme a los estandares o lineamientos
definidos por el ICBF. (Cuando aplique).
PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible
registrar en el Sistema de Informacién en
las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de
los beneficiarios atendidos durante el
periodo de la toma o la formacion de las familias y cuidadores de los beneficiarios
atendidos o no participen de las
14 actividades de formacién a las familias segin el Manual Operativo de cada Se realiza el cargue de la informacion en el sistema de informacion cuentame y 1. Reporte sistema cuentame 70%
la Entidad Al ora del en las carpetas definidas por el centro zonal
Servicio debera aportar la justificacion y los soportes que sustente dicha situacion,
la cual seré validada por el supervisor
del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas
al funcionamiento del sistema y
reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea
posible realizar el registro de la informacion,
la EAS debera aportar la justificacion con el nimero de caso, la cual sera validada
por el supervisor del contrato.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por
parte de la EAS de documentos, datos,
reaistros de RAM_ actas._entre otros. el Sunervisor del contrato
4.1.0 es r con la de Recursos.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION (EEIeT=S (SRS RS B (SIS D (RS RSO A ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION RUDEVANCETENIEL

EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

DE LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO




2.11.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo

para su aval, el presupuesto de operacion de los servicios contratados, en los
formatos financieros establecidos por el

ICBF, especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el
servicio Hogares Infantiles cuando aplique.

En el comité técnico del mes de septiembre no se presentaron solicitudes al

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al

PP - 70%
Todos los ajustes al presupuesto deben ser presentados ante el comité técnico presupuesto. avance de ejecucion del contrato.
operativo para su revision y aprobacion,
las propt de mc 6N pi se deben ajustar segtn lo
establecido en los manuales operativos y los
lineamientos que sobre el particular emita la direccién de primera infancia.
Z.I1.Z CUanao apique, 1@ EAS UEDE Presentar
en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, la programacion y uso de los
aportes de contrapartida y valores . P . .
P " " En el primer comite tecnico extraordinario del mes de abril se realizo una nueva
técnicos agregados. Si los conceptos de gasto de la contrapartida y/o valor 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
i propuesta para entregar un paquete alimentario en el ultimo mes del contrato y ~ 70%
técnico agregado se encuentran cumplidos, y queden recursos por ejecutar, la avance de ejecucion del contrato.
- A oy quedo aprobado.
EAS debera presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité
Técnico
11.3.Mantener un control p y financiero ir ite para la
ejecucion, administracion y manejo de los Se cuenta con un sistema contable que permite llevar el control de la ejecucién
recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demas recursos que  |de los recursos para presentar la ejecucion del presupuesto segun las 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al 70%
reciba para la ejecucion del mismo; lo obligaciones contractuales, se presenta a la financiera encargada del contrato el avance de ejecucion del contrato.
cual se verificaré a través de los informes técnicos, administrativos y financieros  |informe y los soportes correspondientes.
mensiialmente
2.11.4. Disponer
de una cuenta de ahorro la cual se constituira en una cuenta maestra, donde se
llevara el manejo exclusivo de los
recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se
compromete a entregar al ICBF
debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono directo
en cuenta de ahorros para uso exclusivo
de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacién bancaria (con saldo)
de la titularidad de la cuenta. Sila EAS
presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de
recursos propios, deberé estar certificada
por parte del Banco con saldo cero. Asi mismo en marco de esta obligacion el 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
contratista debera reportar al supervisor del avance de ejecucion del contrato.
contrato de manera mensual el manejo y los movimientos de la cuenta maestra.  |Se tiene la cuenta maestra que se requiere para el manejo del contrato como 2. Certificacién bancaria 70%
En caso de que la supervision detecte indica el manual operativo. 3. Conciliacién contable de la cuenta bancaria destinada
manejos inadecuados de la cuenta maestra, podra solicitar a la Direccion de al manejo de los recursos del contrato.
Contratacion o quien haga sus veces
a nivel regional, adelantar los prc imientos ini i i iosy las
acciones legales que
correspondan. PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley 1955
del 2019, la EAS debera aperturar
una cuenta maestra para el manejo de los recursos aportados por el ICBF,
teniendo en cuenta las definiciones, criterios
de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF.
Dicha decision sera debidamente notificada
por el ICBF a través del supervisor y/o interventor del contrato, comunicando al
contratista la obligatoriedad de aperturar
una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en
2.11.5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas . ) . .
s . . En el informe financiero se puede evidenciar que los recursos del presente
recursos que llegare a recaudar con ocasion del presente convenio sean utilizados . . . - . . .
Gnica y exclusivamente para el contrato de aportes son para el uso exclusivo del mismo, se hace un seguimiento 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al 70%
) y par . . riguroso en la ejecucion del recurso teniendo claro que son para el uso exclusivo avance de ejecucion del convenio.
financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente s N
f de la atencién de los beneficiarios.
convenio
2.11.6. Abstenerse de pactar 1;/F:rmzlo dlllge:\s::]agolde:l\rfu[rme Financiero, acorde al
y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto de los En el contrato no se le realizan cobros a los beneficiarios como indica el manual avance de ejecucion def contrato. 70%
servicios prestados, salvo lo establecido operativo.
en relacién con tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.
2.11.7. Provisionar mensualmente, en el marco
de la ejecucion del convenio, los recursos correspondientes a las prestaciones En el informe financiero se provisionan las prestaciones sociales del talento
. 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
sociales y/o remuneraciones del talento humano y los demas conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones . 70%
i " . avance de ejecucion del convenio.
humano contratado y demas conceptos que se requieran para garantizar las de pagos a terceros.
obligaciones de pagos a terceros.
2.11.8.Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a
seguridad social y parafiscales del personal
vinculado laboralmente por la Entidad Publica para la atencion del servicio,
preferiblemente por transferencia bancaria. No . . 1. Planillas de pago de némina
o A L " El pago de salarios del mes de septiembre se realizé el 13 y el 30, como se " . . .
obstante, cuando por las condiciones geogréficas y ubicacién no sea posible que . 2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
indica en el contrato del talento humano y la persona de prestacion de servicios 70%

el talento humano tenga acceso a la

apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago
en efectivo, la Entidad Pdblica informara

en la planilla de némina que hace parte del informe financiero, el medio de pago
aplicado.

el 3 de octubre. El pago de los parafiscales se realiz6 el 2 de octubre.

3. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato.,




2.11.9. Realizar de manera

oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia bancaria.
Cuando por condiciones excepcionales

(geograficas y ubicacién) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura
de una cuenta, el pago se hara de

acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico
Operativo.

10

2.11.10. Presentar informe financiero mensualmente al

supervisor/interventor, los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes
ejecutado, que tenga como soportes las

certificaciones de pago a proveedores y servicios plblicos derivados del presente
contrato, asi como de los salarios,

prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los
trabajadores a su cargo, asi como pago de

honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacién de
servicios, certificado que debera ser

emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o Representante
legal, segun aplique; y copia del extracto

bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta
exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior
en concordancia con lo establecido en los manuales operativos v sus anexos.

El pago de proveedore en el mes de septiembre se realizé en las fechas
asignadas y dando cumplimiento a los acuerdos con cada uno, las fechas
fueron para proveedores el dia 12 y 26 de septiembre y prestadores de
servicios profesionales vinculados al contrato el 3 de octubre.

Se realiza entrega del informe financiero con los soportes de pagos segun las
fechas que corresponde y los acuerdos con cada uno de los proveedores.

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del convenio.
2. Facturas

70%

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato.

2. Conciliaciones bancarias.

3. Planillas de pago de némina

4. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales

5. Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores

70%

11

2.11.11. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos
financieros

de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del convenio. La Entidad
Publica debera remitir copia de la

consignacion bancaria al supervisor del convenio

En el mes de septiembre se realizo el reintegro de los rendimientos financieros
por $ 201.904 pesos para dar cumplimiento a las orientaciones de la financiera
del contrato quien indica que se puede realizar cada dos meses.

1. Soporte bancario de reintegro.

70%

12

2.11.12. Incorporar en el informe financiero la recepcién de recursos de
cofinanciacién de cualquier fuente destinados a la ejecucién del convenio,
incluidos los ingresos por tasas compensatorias

para el servicio Hogares Infantiles.

En el mes de septiembre no se realiz6 compra de cofinanciacién se estara
ejecutando en el ultimo mes del contrato en el rubro de alimentacién como se
acordé en el comité técnico.

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato.

70%

13

2.11.13. 2.11.13. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente
alimentario, en aras de verificar desde la

supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para
cada periodo.

En el informe financiero se discrimina el valor total del componente de
i i6n para dar cu al 37.30% de las compras locales. Se realiza

el registro a COMPAN de los alimentos que hacen parte del componente de
compras locales.

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato.

70%

14

2.11.14. Presentar los

informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los primeros cinco (5)
dias habiles siguientes al mes ejecutado.
Lo anterior, sin perjuicio de la actualizacién permanente de la informacion.

Se realiza entrega de los informes técnicos administrativos y financieros en los
primeros 5 dias del mes como se indica con sus soportes.

1. Informes tecnicos y financieros

70%

15

2.11.15. Adquirir al inicio de la atencién, la

péliza de seguro contra accidentes para los usuarios y entregar al supervisor y/o
interventor del contrato el respectivo

soporte de pago; garantizando que cada nifia, nifio y mujer gestante que ingrese
al servicio durante la vigencia del contrato

de aportes esté vinculado a la péliza

Se cuenta con la poliza de accidentes emitida por aseguradora solidaria 565
2994000000607 que cumple con las indicaciones del manual operativo.

1. Soporte afiiliacion a la poliza de accidentes

70%

16

2.11.16. Abstenerse de utilizar los recursos

aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o adquiera en el marco del
presente convenio en cualquier tipo de asunto

0 acto politico

Los recursos del ICBF solo se utilizan en la atencién de los beneficiarios como
indica el manual operativo como se evidencia en el informe financiero y los
soportes.

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato.

70%

17

2.11.17. Reintegrar a

la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos no
ejecutados del aporte del ICBF, que no

hayan sido en los ni li
reinvertidos. Dichos recursos podran
corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la
prestacion del servicio. c) Talento humano no

contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros
de los costos variables de la canasta

asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion del
Comité Técnico Operativo.

durante la vigencia, ni

En el término del contrato se devolvera los recursos no ejecutados como lo indica
el manual operativo.

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato.

70%

18

2.11.18. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan
sido objeto de pérdida
por cualquier causa atribuible a la EAS.

En el caso que se presenten perdidas del recurso se realizara la devolucién de
los mismos, se establecen medidas de control interno para evitar que se
presenten estas situaciones.

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato.

70%

19

2.11.19. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada
una de las obligaciones

contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, conforme a las
directrices impartidas por la supervision y/o

interventor del contrato.

En el informe final se realizara la entrega con los soportes indicados.

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato.

70%

20

2.11.20. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacién del
contrato dentro

de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por
concepto de ahorros o inejecuciones

que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente
contrato, se realizara otrosi modificatorio

para gestionar la liberacion de dichos recursos.

En el momento que se presenten saldos que resulten a favor en la
liquidacion del contrato se reintegrar al ICBF como indica el manual
operativo.

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato.
2. Conciliaciones bancarias.

70%




4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADASCON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

3.1. Eje de calidad.

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

% DE AVANCE EN EL

ITEM
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES (:I?)l'J:EI ﬁFg.S.TE\LEI.'h%UMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
3.1.1. Asegura.r que el p(?vsonal requerido para la prestacion del servicio cuente De manera constante y como politica de la entidad responsable de la
con el perfil de: Educacion contratacién del talento humano, se lleva a cabo el proceso de seleccion del 1. Relacién del talento humano
1 (formal: primaria, secundaria, pregrado, p (cursos personal teniendo en cuenta la competencia de educacion, formacion habilidades 2. hojas de vida del talento humano con la respectiva 70%
de la actividad a desarrollar como y experiencia del personal a contratar, segn los criterios del manual operativo de evidencia.
diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la la modalidad familiar
o6ptima prestacion del servicio
3.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el
contrato, la informacién basica del ICBF (Misi6n, Visién, Normatividad interna En la induccién del personal se socializa la gestion estratégica y las politicas del
2 vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE)  |ICBF con el fin de que el talento humano conozca la entidad y comprenda la 1. Actas y soportes de induccién al talento humano. 70%
asf como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, razén de las diferentes acciones realizadas en al marco de la prestacion del 2. Matiz de Formacion.
manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la servicio de que son responsables.
operacion de los servicios.
3.1.3 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la Se lleva a cabo el plan de mejora derivado de las encuestas de satisfaccion en " ; -
3 " i N . Informe de satisfaccion del servicio 70%
prestacion del servicio o bien adquirido cada municipio
3.1.4. |dentificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera Se han realizado acciones de mejora en los diferentes componentes de acuerdo a : ;
4 > o ) N 1. procedimiento de acciones de mejora 70%
adecuada la prestacion de servicio situaciones que se han presentado
3.1.5. Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y Se cuent}a»con procedimiento internos para Ia»recepmon, tratamiento y respuesta
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la
5 P! . . . ejecucion del objeto contractual. En el mes de septiembre no se presentaron 1. Procedimiento de PQRSD 70%
a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la . P : .
. A solicitudes de ningn tipo, se busca cada dia establecer acciones de mejora para
ejecucion del objeto contractual P . -
contribuir con la calidad de la atencion.
3.1.6. Asegurar
6 que los equipos de medicién propios utilizados para el cumplimiento del objeto Se esta verificando el estado actual de los equipos y fechas de calbracién 1. Certificados de calibracion. 70%
contractual o convenio cuentan con
1es iniciales de callil ion y sus \es intermedias.
3.1.7 Contar con un registro de los documentos
7 utilizados para la operacién del servicio, incluyendo de ser necesario, el control de |El control de cambios se realiza de acuerdo a la necesidad 1. Registros de gestion documental 70%
los cambios realizados.
3.2. Eje de seguridad de la informacién.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
- ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA . % DE AVANCE EN EL
ITEM 1 {
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES inéE| T(ES.T.E’\LEI.%%UMPUMENTO FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
3.2.1.Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos
1 correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa Contamos con el servicio de una empresa que nos brinda soporte tecnologico, N/A 70%
interna del ICBF vigente en virtud de la quien cuenta con las politicas de seguridad de la informacion.
ejecucion del objeto del contrato.
P 3.2.2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera |Se realizé la firma del documento por parte del documento por parte de la 1. Formato de compromiso de confidencialidad. RL 100%
ser entregado al supervisor del convenio una vez se firme el convenio. representante legal al inicio del contrato . P! :
3.2.3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad
3 o se materialice un riesgo de seguridad de la informacioén que afecten la En el momento no se han presentado riesgos que afecten la disponibilidad, 1. Oficio informando la situacion en caso de aplicar 70%
integridad y/o de la informacion del ICBF, en el integridad y/o confidencialidad del ICBF . P
marco de la ejecucion del convenio
Ee‘i:“::‘w’;: elc‘:)‘::ndeencia del servicio contratado ante los eventos que puedan Actualmente contamos con el servicio de una empresa que nos presta soporte
4 P Y 9 . que p tecnologico, si en algun momento se viera afectada la informacion, esta 1. Politicas de seguridad de informacion 70%
afectar el cumplimiento de la ejecucion . .
procedera a realizar toda la recuperacion.
de este.
3.3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION AEERNES EEARRCULATAS BURANIE EL FERIGED [RERORHAED AR ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION T EEAYANCE I EL

EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

DE LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO




3.3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el
trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, o a la
norma que adicione, modifique o sustituya

Para el manejo del sitema de Seguridad y salud en el trabajo se cuata con un
profesional calificado para la implementacion e intervencion del Sistema de

1. Hoja de vida del representante la profesional de
seguridad en el trabajo.

1 " Vi L N P %
y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el Gestion, con licencia No. 2017060104278 dando cumplimiento al Decreto 1072 2. Designacion de la representante en el formato 70%
marco de la ejecucion del contrato del 2020 y la Resolucién 0312 del 2019. establecido
y la normatividad vigente.

3.3.2 Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y Se identifican, valoran y se intervienen los riesgos en seguridad y salud en el 1.matriz de identificacion de peligros, valoracion de

2 determinacion de controles, trabajo con el formato de la GTC 45, se establecen todas las directrices riesgos y determinacion de controles, documentados, en 70%
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la necesarias para la prevencion de los peligros en los lugares de trabajo. el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante
ejecucién del convenio o convenio. la ejecucion del contrato o convenio.

4 Se realiza induccion del Sistema de Gestién dando a conocer a todo el personal
3.3.3. Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la "
. los riesgos y peligros en sus lugares de trabajo asi mismo creando pautas de 1. Cronograma de seguirdad en el trabajo.
3 ejecucion del convenio o convenio en materia de - " : : : : 70%
) y autocuidado para minimizar incidentes y accidentes laborales. 2. Actas listados de asistencia y evidencias.
Seguridad y Salud en el Trabajo.
3.3.4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del convenio o Se le entrega al personal que requiera todos_ los glementos de proteccién
. . - personal que se han necesarios para la realizacion de sus labores .

4 convenio los elementos de proteccion personal requerido para la realizacion de 1. Formato de compra elementos de bioseguridad . 70%

sus actividades.
Se le realiza a todo el personal previo a su ingreso, los examenes médicos
3.3.5. Presentar el ocupacionales de acuerdo al perfil del cargo y dando cumplimiento a la 1. Examenes médicos laborales segtn las funciones a

5 concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la  |Resolucién 2346 del 2007 désem eiar. 9 70%
ejecucion del convenio o convenio. P :

6 3.3.6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante |Se cygn!a con los plvanes de prevencion y preparacion ante emergencias y 1. Plan de emergencia. 70%
emergencias. analisis de vulnerabilidad.

4.4. Eje ambiental.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
- ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES %léELﬁF:;TENA(E-I;ﬁ%UMPL'M'ENTO FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
3.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua,
energia, papel, y manejo de Durante el trabajo con las familias, se fomenta el cuidado de los recursos 1. Formato diligenciado de la politica ambiental

1 N : : . : N " 70%
residuos que se generen durante la ejecucion del convenio, de acuerdo con la naturales y el uso de material reciclado. 2. Actividades pedagogicas desarrolladas con Nifios
politica ambiental de la Entidad
3.4.2. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas . .

~ ) o " 1. Acta de visita con concepto de infraestructura
para prestacion del servicio. Asi como las No aplica para este contrato > . "

2 ) y . . favorable y vigente cuando aplique no aplica
evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos .

2. Soporte fotografico
documentos.
3.4.3 Adoptar las medidas
necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos Dentro del Plan de Saneamiento Basico, se detalla el uso de productos quimicos . "

3 P : s : 1. Plan de Saneamiento Basico 70%
quimicos utilizados durante la ejecucion del y se establece su manejo adecuado.
convenio; de acuerdo con la normatividad vigente
3.4.4. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la

o 1. Politica ambiental
4 disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante [Durante este mes no se generaron residuos especiales y/o peligrosos. 70%

la ejecucién del convenio.

2. Plan de Saneamiento Basico de cada UDS




3.4.5. Formular
e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de

Se cuenta con el Plan de Saneamiento Basico con sus programas de manejo de

4 limpieza y desinfeccién, manejo de residuos sélidos, programa de limpieza y desinfeccion, control de plaga y 1. Plan de Saneamiento Basico 70%
residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de abastecimiento de agua potable, de acuerdo a la normatividad vigente.
acuerdo con la normatividad vigente.
4 3.4.6. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente f:n'::s"('j;'; residuos aprovechables como plasticos, empagues de carton y 1. Plan de Saneamiento Basico 70%
3.4.7. Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de No aplica para este contrato
5 tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el P P No aplica para este contrato

manejo adecuado de los residuos generados

Observaciones:

Nombre y apellido del Representante Legal de [a EAS

Firma del representante Legal de la EAS

MIRIAM YANET MESA LOPEZ

%zrom ey Cdp(g

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé

MARIA HEIDY VASQUEZ RODRIGUEZ

CAROLINA ACEVEDO AGUDELO

bishes Aeivst ittt

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 05005482024 Cupos: 1060

Servicio que presta: DIMF - Desarrollo Infantil en medio Familiar

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 13/03/2024

Periodo reportado: 01/09/2024 al 30/09/2024

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Amaga, Fredonia, Heliconia, Armenia, Angelopolis

N° de unidades de servicio: 38

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS):

Fundacion Educadora Infantil Carla Cristina

Regional: Antioquia

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Aburra Sur

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): GINA PAOLA VALENTINO MOLINA

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

ASPECTO A EVALUAR

NUMERO % EN RELACION A LOS CUPOS

ALERTAS Y OBSERVACIONES

CONTRATADOS
Total de cupos contratados 1060
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 770 73%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB
167 16%
FAMI)
Usuarios nuevos en el periodo 71 7%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 769 73% Se encuentran pendientes por edicion de datos basicos. Pendiente respuesta de MIS
APLICACIONES

Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en . .

P ( 4 g ymu 2 0% Se encuentran en el Municipio de Amaga

periodo de lactancia)

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

ASPECTO A EVALUAR

. 9 5
NUMERO % EN RELACION A LOS CUPOS

ALERTAS Y OBSERVACIONES

CONTRATADOS
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 52 0% Principales mollyos delretlrp: camblo qe domlcﬂlg, ‘retlrlol voIHntarlo, ingreso a otros
programas Y retiro por inasistencias reiteradas sin justificacion
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 12 0% Principal motio de retiro: cambia de gestante a lactante y cambio de domicilio
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 71 7%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 70 0%

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

ASPECTO A EVALUAR 0P (BI5GB AL

N° DE CASOS AL PRESENTAR EL % DE AVANCE EN RESOLUCION DE

ALERTAS Y OBSERVACIONES

INICIAR EL CONTRATO REPORTE SITUACIONES ESPECIALES
Nifias y nifios sin registro civi o 0 #DIV/O! Los nifios y nifias matriculados dentro de la modaliad familiar cuentan con su registro civil
de nacimiento.
Nifias y nifios sin afiliacién a salud 23 2 9% Se realizo la asesoria correspondiente y se encuentran en tramite el proceso de afiliacion.

Son del municipio de Angelépolis




Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a

Corresponde a una madre migrante que se encuentra en proceso de regularizacion en el

2 1 9 o P
salud Rl municipio de Angeldpolis
Principales motivos: reprogramacion de citas desde la Eps. Algunas familias aunque
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 81 25 31% asistieron a las citas no han actualizado el documento en su UA. Se encuentran en los
Municipios de Amaga, Angelopolis y Heliconia
AIQUTTAS UE TdS Vaturdas TIU TidiTmegduu d 1dS Urmudues TToSPidrdings. Utrds Taures
- . . ” manifiestan haber completado el esquema de vacunacion de sus hijos pero no han
Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo Ny . )
N 16 14 88% compartido el carné actualizados
acorde a su edad al inicio del contrato
it o e ’ A o Mo i Ao Aeccioeon
Un total de 197 beneficiarios presenta casos de sobrepeso u obesidad. Ademas, se ha
registrado 1 nuevo caso de desnutricién en la poblacién atendida. Esta actualizacion
resalta la importancia de continuar con las estrategias de intervencion y seguimiento para
RN . mejorar la salud nutricional de los beneficiarios
Casos de malnutricion identificados 198 #iDIV/0!
Casos identificados de signos de malnutricion 0 0 #iDIV/0! No se han identificado casos con signos de malnutricién

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL PRESENTAR EL

TOTAL DE CASOS REPORTADOS
DURANTE LA VIGENCIA DEL

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

RELCRIE CONTRATO
Durante el mes de septiembre, se report6 un caso de desnutricién en el municipio de
Desnutricién 1 9 Fredonia y se realizé el proceso correspondiente ante el ente regulador, y los nifios ya
reportados con desnutricion se les realizo el seguimiento pertinente para que estos nifios
mejoren su estado nutricional.
Numero de casos de malnutricién reportados a las
Entidades correspondientes Segln el reporte, hay un total de 197 casos que se distribuyen entre sobrepeso y
obesidad. 60% sean casos de sobrepeso y el 40% de obesidad.
Sobrepeso u Obesidad 197 0

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O MADRES
GESTANTES SEGUN ESTADO

% DE NINOS, NINAS Y/O MADRES
GESTANTES SEGUN ESTADO

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

NUTRICIONAL NUTRICIONAL
. Durante este trimestre (Julio, Agosto, Septiembre) se realizaron las medidas antropetricas
Desnutricién Aguda 8 12 a los nifios y nifias y gestantes benefiados del programa se describen los casos en el
diagnéstico nutricional. A continuacion, se detalla la atencion brindada en cada categoria:
Desnutricion Crénica 110 16,3
Desnutricién Aguda (8 casos)
Desnutricién Global 35 5.2 Se identificaron y atendieron 8 casos de desnutricién aguda, priorizando una nifia en el
municpio de Fredonia donde se activo ruta para que sea atendida en el Hospital y a los
Normal o eutréfico 265 39,3 demés casos se le realiz6 seguimiento y se les brinda material educativo para una
alimentacién adecuada, y algunos ejemplos de como en los hogares pueden enriquecer
Sobrepeso 118 17,5 estas preparaciones y tener un alimento de alto valor nutricional.
Obesidad | 79 11,7 Desngtri(}ién Crt"J’nica (110 casos) » o
Se brind6 atencion a los casos de desnutricion cronica, implementando un plan de
Obesidad Il 0 0,0 intervencién que incluyé seguimiento nutricional continuo, y actividades de sensibilizacion




Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional
(Reportar trimestralmente)

Obesidad Il

para las tamilias.

Desnutricién Global (35 casos)

Para los 35 casos de desnutricién global, se realizé un diagndstico integral y se
propusieron medidas que abordan tanto la desnutricién aguda como la crénica, con un
enfoque en la prevencion de futuras complicaciones.

Normal o Eutréfico (286 casos)

Se monitorearon 286 casos considerados normales o eutréficos, asegurando que se
mantuvieran habitos saludables y realizando charlas educativas sobre nutricién y

0 0,0 prevencién de enfermedades.

Sobrepeso (118 casos) y obesidad (79casos)

Los beneficiarios con sobrepeso y obesidad se le da iniciativas que por medio del juego
realicen actividad fisica y seguimiento nutricional para motivar cambios en el estilo de
vida.

En cada municipio, los auxiliares de enfermeria desempefian un papel fundamental en el
seguimiento del estado nutricional de los beneficiarios. A través de la toma de medidas
antropométricas, se realiza un control continuo que permite evaluar y monitorear la

TOTALES

condicién nutricional de la poblacién atendida.
615

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado
para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

Durante el mes de septiembre, se llevaron a cabo diversas actividades enfocadas en la promocién de habitos de vida saludable. A continuacién, se detallan los temas tratados:

Habitos de Vida Saludable

- Se brindaron estrategias para fomentar un estilo de vida saludable, incluyendo la importancia de la alimentacién equilibrada y la actividad fisica regular.

Cuidado del Nifio Enfermo.

- Se explico pautas sobre el cuidado adecuado de los nifios enfermos, enfatizando la necesidad de atencion y nutricién durante su recuperacion.

- Prevencion de Enfermedades Transmitidas por Alimentos.

Se ofrecié informacién sobre el manejo adecuado de los alimentos, haciendo hincapié en la importancia del lavado y la desinfeccién para prevenir enfermedades.
Acompafiamientos

Se realizaron acompafiamientos tanto en encuentros grupales como en visitas a los hogares, lo que permitié un seguimiento més cercano de las familias y su educacién en salud.
Toma de Datos Antropométricos

Se llevé a cabo la tercera toma de datos antropométricos para identificar el estado nutricional de los participantes, lo que facilitara el disefio de intervenciones personalizadas
segun sus necesidades. siguimiento nutricional los nifios beneficiarios con desnutricién

o ~ ~ NUMERO DE CASOS DE MALTRATO
SITUACIONES DE MALTRATO R NINO;ES—:—':?\I?—E%O MIRPINES REPORTADOS A LAS ENTIDADES ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES

Violencia intrafamiliar 0 0

Maltrato infantil 0 0

Numero de casos de maltrato identificados en el la Violencia sexual 0 0

Unidad de Servicio Negligencia 0 0 Durante el mes de septiembre no se identificaron casos de presunto maltrato

Explotacion sexual 0 0

Otros 0 0

TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdégico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del Medio.

Durante el mes de septiembre se llevan a cabo actividades potencializadoras del desarrollo, ademas de ello, se retoma en sitio aspectos importantes a nivel pedagdgico con todo el talento humano para poder atender con calidad a
nuestros nifios, nifias, madres gestantes, lactantes y familias, conociendo e identificando los distintos contextos para seguir fortaleciendo los diferentes procesos. Se hace acompafiamiento a los agentes educativos en temas de
novedades, planeacion pedagégica, espacios favorecedores donde se les recuerda el papel fundamental que juegan como agentes educativas. Se acompafia el talento humano en temas de reflexién pedagégica como insumo importante
en la practica docente. Se trabaja con las familias y participantes las Practicas segun las necesidades del contexto y las familias entre estas resaltan: la autonomia y construccion de la identidad, habitos de higiene, huertas y alimentos
caseros saludables, vinculos afectivos y prevencion en contra del abuso sexual, experiencias para el disfrute del juego, la creacién, la exploracion y la literatura con nifias y nifios desde la gestacion, vivir interacciones sensibles y
acogedoras con nifias y nifios desde la gestacion; promover el bienestar emocional y la salud mental en nifios, nifias y familias mediante el andlisis de la relacién entre emociones, pensamiento y cuerpo, asi como la implementacion de
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N° DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES ADELANTADAS REALIZADAS

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA VIGENCIA BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
DEL CONTRATO




Durante el periodo reportado se trabaja con las familias, salud mental y bienestar
emocional, transito armoénico, plan de saneamiento basico y buenas practicas de

228 912 1420 manufactura y se realiza ala socializacion de la segunda escala de valoracion del
Procesos de formacion con familias o cuidadores desarrollo donde se les indica los logros, avances y/o mejoras de los nifios y
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado nifias.
Para el mes reportado se llevaron a cabo los encuentros en el hogar desde todos
Numero de visitas de acompariamiento a los 930 1707 5836 los componentes de atencién, lo temas abordados se enfocaron en las

hogares o familias

necesidades de cada familia y participante.

6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que encontraron para
desarrollas las acciones propuestas para cada uno de
los componentes del POAI

Componente Pedagégico

Ninguna

Componente de Salud y
Nutricién

Se contintia enfrentando dificultades en la calidad de los datos obtenidos de las tomas antropométricas. Para mitigar esta situacion, se esta dando continuidad al
plan de acompafiamiento dirigido al talento humano y a los profesionales de los municipios. Este plan tiene como objetivo mejorar la precision y fiabilidad de los
registros antropomeétricos.

Componente de ambientes
educativos y protectores

Ninguna

Componente de familia,
comunidad y redes

Ninguna

Componente administrativo
y de gestion

Se continua el acompafiamiento a los equipos frente al diligenciamiento del RAM y la baja cobertura.

Componente de talento
humano

se finaliza el mes de septiembre sin una auxiliar docente en el municipio de Fredonia, sin embargo se da cumplimiento a las activiades programdas con los
usuarios.

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES COMUNITARIAS QUE
N° DE PERSONAS N° ACUMULADO DE PERSONAS QUE
CARGO VINCULADAS TRANSITARON Y QUE OCUPAN EL SE DESVINCULARON OBSERVACIONES
CARGO
Coordinadores 3,5
Agentes educativos 0 maestros 20
Profesionales de Atencion Psicosocial 6
Profesionales de Nutricion 6
Auxiliares Pedagdgicos 19 1 Renuncia voluntaria 13 de septiembre
Manipuladores de Alimentos 0
Auxiliares de Servicios Generales 0
Auxiliares Administrativos 3
Otros (especificar cudles) Artista y educador fisico
Total 57,5 0 1
N° DE ACTIVIDADES . . -
PROGRAMADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD




Procesos de formacién con agentes educativos
19

19

55

- Desarrollar y fortalecer habilidades blandas

- Educacién alimentaria y nutricional.

- Riesgo Publico en las UDS de la Modalidad Familiar

- Enfoque diferencial

- Identidad de género

- Diversidad e inclusion

- Derechos de los nifios y nifias

- Control social a los servicios de la primera infancia

- Estrategias pedagdgicas para fomentar el control social

- Participacion ciudadana de la primera infancia

- Como se promueve la participacion y el control social desde la educacion
inicial.

- Conducta Prosocial

- Prevencion de riesgos de accidentes y prevencion de riesgos y desastres.
- Enfermedades prenatales de la primera infancia.

- Rutas de atencién integral para primera infancia, infancia.

- Prevencion del suicidio

- Enfoque de derechos, el enfoque diferencial y el reconocimiento de la
diversidad.

- Bienestar Emocional y Salud Mental.

- Buenas Practicas de Manufactura BPM, y Plan de Saneamiento Basico

8. OBSERVACIONES GENERALES

Se realiza seguimiento a los casos especiales para la atencion, se tiene en cuenta los lineamientos y manual operativo para la brindar atencion con calidad a los nifios y familias atendidas en cada una de las UDS

MIRIAM YANET MESA LOPEZ
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Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

MARIA HEIDY VASQUEZ RODRIGUEZ
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CAROLINA ACEVEDO AGUDELO
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Nombre y firma de quien revis6

Nombre y firma de quien aprob6

Notas:

1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacién




